ОТЧЕТ

о результатах самообследования

муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования «Школа искусств «Гармония»п.Гайны

за период с 1 сентября 2016г по  31 марта 2017 года

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДШИ, для внутренней оценки качества образования.
Задачи:   формирование отчета о результатах самообследования.

Сроки: 
- подготовительный сентябрь-декабрь, 
- январь- март- формирование сведений о деятельности - до 31 марта 2017г.

- составление отчета – на  1 апреля 2017г.
- направление Учредителю – не позднее 20 апреля 2017г.

- размещение на сайте Учреждения – не позднее 20 апреля 2017г.

I. ВВЕДЕНИЕ

Самообследование проводилось в соответствии с порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г № 462.
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности школы с 17.03. по 31.03.2016 г.

При самообследовании анализировались следующие показатели деятельности:
 уровень и качество подготовки выпускников;

образовательная деятельность в целом (соответствие содержания учебных планов и образовательных программ, наличие и достаточность информационной базы учебно-воспитательного процесса);

воспитательная деятельность: участие в конкурсах и других мероприятиях;

концертная деятельность;

методическая работа: кадровое обеспечение, повышение квалификации, аттестация преподавателей;

наличие учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса;

наличие материально-технической базы (необходимое оборудование).

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Выводы и рекомендации:

МБУДО «Детская школа искусств «Гармония»» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. В целом структура школы и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере дополнительного  образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ, хотя необходимы некоторые коррективы.

III. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Выводы и рекомендации:

В целом система управления ДШИ «Гармония» достаточно эффективна для обеспечения выполнения функций учреждения  в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством.

Нормативные документы учреждения корректируются в зависимости от вносимых изменений в нормативно-правовые акты РФ.
IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ВИДАМ ИСКУССТВА.

Выводы и рекомендации:

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с уставом и лицензией на образовательную деятельность. В  2016-2017 учебном году по одному из направлений образовательной деятельности вводится предпрофессиональная программа как пробный вариант, в следующем году 2017-2018 количество данных программ будет увеличиваться.

V. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

Выводы и рекомендации:

Система ранней профориентации позволяет добиваться положительных результатов при итоговой аттестации выпускников и при поступлении в ССУЗы и ВУЗы.

VI. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Выводы и рекомендации:

Приоритетное внимание администрации и сотрудников МБУДО «ДШИ «Гармония» п. Гайны направлено на создание комфортных условий для обучения и воспитания детей.

Учебные планы полностью обеспечены рабочими образовательными программами.

Наличие опытных педагогов позволяет решить задачу обеспечения качественного образования. Вместе, с тем, есть необходимость в новых кадрах. 
VII. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Выводы и рекомендации:
Воспитательная деятельность ДШИ направлена на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного, духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности.

IX. Конкурсная деятельность.
Выводы и рекомендации: учащиеся имеют возможность реализовать свои творческие способности на конкурсах и фестивалях различного уровня.

X. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Выводы и рекомендации:

В ДШИ ведется целенаправленная работа по освоению педагогами современных образовательных технологий и внедрению их в воспитательно-образовательный процесс с целью повышения качества образовательного процесса. Педагогический коллектив отличается профессионализмом. Качественные характеристики педагогического коллектива за период с 2013 по 2016 годы существенно улучшились.
В целях повышения квалификации продолжать обучение преподавателей на курсах, семинарах и мастер-классах. Продолжать работу по своевременному прохождению аттестации.

Хотелось бы привлечь молодых специалистов по музыке и художественному обучению.

XI. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Выводы и рекомендации:

Методическая работа в ДШИ ведётся систематически, о чём свидетельствуют формы и методы работы и результаты учебной деятельности преподавателей и педагогов Работа по реализации единой методической темы идет успешно. Необходимо активизировать участие преподавателей в районных методических объединениях, в профессиональных педагогических конкурсах, в конкурсах по разработке пособий, дидактических материалов.
XII. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Выводы и рекомендации:

Продолжать работу над созданием условий для оптимального развития и творческой реализации обучающихся школы.

Продолжать работу по формированию команды преподавателей с мотивацией на успех.

XIII. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГОИ БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ.

Выводы и рекомендации:

Комплектация учебно-методического обеспечения и библиотечного фонда обеспечивает на необходимом уровне ведение учебного процесса. Есть необходимость пополнить и обновить библиотечный фонд, а также материально-техническую базу школы.
XIV. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

Проанализировав результаты проведенной работы, пришли к следующим выводам:

Имеется материально-техническая база, но есть необходимость в новых инструментах, в новом натурфонде и различной литературе.

Повышение уровня квалификации преподавателей осуществляется каждый год, но хотелось бы привлекать молодых специалистов.

Не выполняются   указы Президента России по повышению заработной платы работникам культуры, необходим комплекс мер, связанный с материальным стимулированием педагогических работников.
Услуги, оказываемые школой, востребованы населением. Анализ качества знаний обучающихся позволяет делать вывод о том, что результаты успеваемости достаточно стабильны.
Организация творческой среды является необходимым условием раскрытия индивидуальности обучающегося и выявления одаренности. У ДШИ есть возможности для привлечения детей с ограниченными возможностями здоровья и для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Методическая работа школы должна быть шире представлена проектами и инновациями.

Обучающимся и преподавателям следует повышать уровень участия в конкурсах – активней участвовать на краевом и всероссийском уровнях.

Удовлетворение запроса на услуги  и в связи с этим расширение спектра предоставляемых Центром развития образовательных услуг, в том числе за счет внедрения платных образовательных услуг;

Школа удовлетворяет возможности детей к участию в  различных  творческих  мероприятиях,  выставках, выступлениях, но необходимо разработать положение о порядке расходования средств и норм расходов на мероприятия ,организованные МБУДО «Детская школа искусств «Гармония» п.Гайны».
Продолжение работы по сотрудничеству с различными учреждениями культуры и образования.

Показатели деятельности за 2016-2017 учебный год на 01.04.2017г.

	Показатели
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность обучающихся 
	710

	-Детей дошкольного возраста
	26

	-Детей младшего школьного возраста (7-11)
	485

	-Детей среднего школьного возраста (12-15)
	176

	-Детей старшего школьного возраста (16-18)
	12

	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	1

	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	20

	Дети из многодетных семей
	186

	Дети из группы риска
	32

	Общая численность обучающихся (взрослых) по дополнительным общеразвивающим программам
	11

	Численность учащихся с занимающихся с применением дистанционных образовательных технологий
	-

	Численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (выставках, конкурсах, фестивалях, конференциях),в том числе: 
	1260

	-На муниципальном уровне
	603

	-На региональном уровне
	270

	-На всероссийском уровне
	24

	-На международном уровне
	-

	Численность учащихся-победителей и призеров (конкурсы, фестивали, конференции), в том числе:
	

	-На муниципальном уровне 
	13

	-На межмуниципальном (окружном)уровне
	

	-На региональном уровне
	7

	-На всероссийском уровне
	1

	-На международном уровне
	

	Численность обучающихся в Центре развития, участвующих в образовательных  и социальных проектах, в том числе:
	

	-На муниципальном уровне
	2

	-На межмуниципальном (окружном) уровне
	-

	-На региональном уровне
	1

	-На всероссийском  уровне
	-

	-На международном уровне
	-

	Количество массовых мероприятий, проведенных Центром развития, в том числе:
	

	-На внутришкольном уровне
	16

	-На муниципальном уровне
	7

	Количество  реализуемых проектов на муниципальном уровне
	1

	Общая численность административных работников,

Из них:
	3

	-Директор 
	1

	-Заместитель директора
	0,5

	-Методист
	1

	Общая численность педагогических работников

Из них:
	23

	-Преподаватели
	9

	-Педагоги дополнительного образования,  

В том числе- работающие по совместительству
	14

11

	Из общего количества педагогических кадров стаж:
	

	менее 5 лет
	1

	-5-10 лет
	2

	-10-20 лет
	9

	-более 20 лет
	14

	Возраст педагогических кадров:
	

	-до 25 лет
	1

	-25-35лет
	6

	-36-55 лет
	17

	-55 и старше
	7

	Категорийность педагогических кадров:
	

	-высшая 
	8

	-первая
	8

	Инфраструктура
	

	Общая стоимость основных средств
	2 133 909, 64 рублей

	Количество компьютеров
	7

	Количество МФУ
	11

	Акустическое пианино
	4

	Синтезатор
	3

	Музыкальный центр
	2

	Электронный рояль
	1

	Количество учебных классов для осуществления образовательной деятельности в Центре развития и художественно-музыкальном отделениях.

Общая площадь


	15

275,4 м.кв.

	Количество актовых залов в Центре развития и художественно-музыкальном отделениях.

Общая площадь
	2

90,5 м.кв


Директор: ___________Е.В.Атькова
31 марта 2017г

